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【しんたつ、みらいプロジェクト】 
　・「タテ持ち」型編成で学習力と授業力の向上を図ります 
　・SDGsをテーマにPBL型の授業を実践します 
　・目的意識を他者意識を持ってプレゼンします 
　・未来の「教室」環境へ整備します

ただ「聞くだけ」はもうやめた！
探究するコミュニティ！
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平成 30年度 パナソニック教育財団一般助成校 

第２回 公開授業のご案内【２次案内】 

研究主題 

タテ持ち型編成を通じた教師力の向上と、21世紀型スキルの育成 
大阪市立新巽中学校 

平成 31年 2月 22日（金） 受付開始 13:00〜 

内容：公開授業（国社数理英）・学習発表・研究実践報告・指導助言・講話 

 

  

 

 

 

【当日の内容】 

本校では、タテ持ち型で全教科編成し授業力向上の仕組みを整えています。

また、普段の授業を通じて学習の基盤となる資質・能力の育成や SDGｓの

取り組みを、教科の枠を越えてチーム新巽として取り組んでいます。今回

はタテ持ち編成を含め、「学校の目的は何か？」について新巽中学校で少し

ずつ歩んできた過程を、生徒と共に発信することを目的としております。

教科を越えた先生方の参観や小学校や高校、そして教育に関心のある企業

等の参加も大歓迎です。学校とはどんな場所か、一緒に考えてみませんか？ 
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公開授業 

５０分 

【機器紹介】 １階体育館 校内研修主担：里見 拓也 

 ・書画カメラ×授業用 PC 

 ・まなボード×校内整備  ※本校での機器整備事例の紹介 

研究実践報告 

３０分 

 

 

指導助言・講話 

９０分 

【学習発表】PBL型学習の学習発表 

 場所：体育館 

 テーマ「未来を創る、SDGｓと大阪万博」（予定） 

15:00 

１ 年 １ 組 社会 〔谷﨑〕 ４階 教室 

１ 年 ２ 組 数学 〔大室〕 ４階 教室 

２ 年 １ 組 理科 〔脇田〕 ３階 教室 

２ 年 ２ 組 国語 〔児島〕  ３階 教室 

３ 年１・２組 英語 〔里見・渋谷・寺園〕 ２階 教室・学習室 

学習発表 

 

３０分 

【実践報告】 研究推進担当 山本 昌平 

【指導助言・講話】 体育館 

 テーマ「効果のある学校について」（予定） 

大阪大学 教授 志水 宏吉先生 

14:05 

17:00 

14:15 

〜みずから学び、みずから鍛え、みんなと生きる力の探究〜 

15:30 



【全生徒を全教員で見守る学校づくり】 

 本校は生野区の端にある生徒数２０２名の小さな学校です。６年前にさかのぼると問題行動も多く、教員

が錯綜する状況が続いていました。そんな中、「生徒たちとの関わりを増やし、中長期的な視点で子供たち

と関わりをつくる仕組みづくり」をキーワードに学校の仕組み改善を進めてきました。大きなもので言え

ば、「１人担任制から複数担任制へ」、「小中一貫教育の推進として音楽、家庭科、保健体育の教科が小学校

へ授業を」、といった取り組みを行ってきました。その考え方の元、次なる一手として、今年度は「タテ持

ち型の授業編成」にチャレンジしたということです。本校のタテ持ち型は、「１人の教員が全学年のクラス

を担当する授業編成」としました。例えば、A教諭が１－１・２－１・３－１を担当し、B教諭が１－２・

２－２・３－２を担当します。３学年を全教員が渡り歩く仕組みの中で、生徒理解、教科間の連携、若手か

らベテランまでが協働せざるを得ない環境が生まれました。まだ１年目の取り組みなので大きな成果がある

ものではありませんが、協働せざるを得ない環境から生まれた授業や行事の実践を公開し、本校の生徒たち

がどのような学びをしてきたのかを感じてもらえたらと思っています。 

【ＰＢＬ型学習について】 

今年度はパナソニック教育財団の助成のおかげで、まなボード、黒板をホワイトボード化、プロジェク

ター常設、書画カメラの常設とＩＣＴ機器の整備を充実させることができました。これだけの整備ができ

てきたので、平成２９年度より少しずつ取り組んできたＰＢＬ型（Project Based Learning）の学習実践

にも全学年チャレンジしてみました。「調べ、まとめ、発信する」学習の手立てとして、また社会的責任や

問題解決力、創造力といったテストで図ることのできない力の育成として目的としています。大きなことを

なすためには、どこの世界も協働が必要です。その中で「みんな違ってみんないい」の多様性受容の視点を

育むことや、「だからこそ対立は起こるものだ」と理解し受け入れた上で、人との関わりの中で起こる感情

の起伏をコントロールするスキルを学んでいるように感じています。本校のすべての生徒が「社会で活躍

する力を身につける」学習として「SDGs」をキーワードにしています。世界の課題に目を向けながら、

地域でどう行動するのか、まだまだ具体のアクションとまでいきませんが、今の段階での生徒たちの考えを

多数のプレゼンブースや企画・作品を設けて皆様へ発信します！本校の「今」をぜひ体感ください！！ 

 

【新巽中学校１０のスキル】※PBL型学習を中心として本校で育成したいコンピテンシーです 

１．内発的動機 → 取り組んでみようとする意識の源 

２．自己管理力 → 客観的に見つめ、コントロールする力 

３．自己有用感 → 自分の価値を知り自信に変える 

４．持続的探究 → 粘り強く、追い求める芯の強さ 

５．問題解決力 → 道筋を立てて、物事に取り組む力 

６．批判的思考 → 物事を冷静に見つめ、判断する考え 

７．社会的責任 → 集団の中で自分が出来る振る舞いや貢献 

８．合意形成力 → 納得しながら気持ちをすり合わせる力 

９．多様的受容 → 考えや価値観などの違いを受け入れる広さ 

10．情報活用力 → 情報を選び、活かし、正しく発信する力 



ＦＡＸ送信票   （ＦＡＸ番号 06 - 6793 - 4178 ） 

 

 

平成  年  月  日 

大阪市立新巽中学校 

校長 西本  晃宛 

 

平成 31 年 2月 22日（金） 

公開授業  参 加 申 込 書 

 

区  電話番号 （     ）      － 

学校園名 校園   

ご参加の先生のお名前 職   名  

  

  

  

  

  

 

 ２月 15日（ 金 ）までにお申し込みください。 


